
-Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы 
культуры Пышминского городского округа

Настоящая Программа разработана для определения путей и способов 
обеспечения устойчивого и динамичного развития культуры и туризма 
Пышминского городского округа и призвана обеспечить выравнивание 
возможностей участия населения в культурной жизни и приобщения граждан 
к культурному наследию городского округа независимо от уровня доходов, 
социального статуса и места проживания.

Программа соответствует стратегическому направлению развития 
культуры городского округа, возможности для самореализации населения, 
обозначенному в Стратегии социально-экономического развития 
Пышминского городского округа до 2030 года (утвержденной решением Думы 
Пышминского городского округа от 28.11.2018 N 92) и направлена на 
реализацию стратегической задачи по содействию культурному и духовному 
развитию. 

            Индикаторы развития сферы культуры до 2035 года

№ Наименование 
показателя

Единица 
измерен
ия

2016г. 2017-
2020г.

2021-
2025г.

2026-
2030г.

2031-
2035г.

1. Удельный вес 
населения, 
участвующего в 
культурно-
досуговых 
мероприятиях. 
проводимых МБУ 
ПГО «ЦКиД»

% 71,0 72,3 72,4 72,5 72,6

2 Количество вновь 
приобретаемых 
новых экземпляров 
книжного фонда в 
муниципальные 
библиотеки в 
расчете на 1000 
человек населения

экземпл
яров

63 70 150 250 330

3 Доля общественных 
библиотек. 
обеспечивающих 
доступ 
пользователей к 
электронным 
ресурсам сети 
Интернет. от их 

% 94 100 100 100 100



общего количества

4 Доля сельских 
населенных 
пунктов, 
охваченных 
культурно-
досуговыми 
услугами

% 100 100 100 100 100

Для улучшения культурного обслуживания населения Пышминского 
городского округа, повышения творческого потенциала населения 
необходимо проведение капитального ремонта и реконструкции учреждений 
культуры, а также строительство новых современных зданий, позволяющих 
организовать деятельность учреждений культуры в соответствии с 
потребностями населения. Учреждения культуры должны сочетать досуговые 
и образовательные технологии, сохранение традиций народной культуры, 
создавать зоны для свободного общения и в целом играть роль центра 
культурной и общественной жизни Пышминского городского округа. Уровень 
развития всех учреждений культуры, с точки зрения действующих 
нормативов, является недостаточным.

Износ и моральное устаревание материально-технической базы 
муниципальных учреждений культуры на 2020 год доходит до 100% по 
отдельным показателям. Устаревшая материально-техническая база и износ 
оборудования учреждений не позволяет оказывать муниципальные услуги в 
сфере культуры на качественно высоком уровне. Муниципальные учреждения 
культуры на сегодняшний день неконкурентоспособны и не отвечают уровню 
запросов населения. Приобретение нового специализированного 
оборудования будет способствовать значительному повышению 
качественного уровня проводимых мероприятий, позволит увеличить общий 
количественный показатель человеко-посещений, будет реализована 
возможность гастрольных поездок творческих коллективов, созданы 
современные условия для предоставления дополнительного художественного 
образования детям.

Работать в этом направлении необходимо комплексно с созданием и 
развитием современных правовых, организационных и методических основ с 
привлечением интеллектуальных и материальных ресурсов муниципального 
образования. Поэтому укрепление материально-технической базы и создание 
оптимальных условий для удовлетворения потребностей населения в сфере 
культуры - одно из важных направлений в деятельности муниципального 
казенного учреждения Пышминского городского округа «Управление 
культуры, туризма и молодежной политики». Переоснащение имеющейся 
материально-технической базы должно сопровождаться внедрением 
современных технологий, работой по повышению квалификации персонала 
для обновления теоретических и практических знаний специалистов в связи с 



повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения 
современных методов решения профессиональных задач. 

Для осуществления Программы, направленной на повышение 
эффективности участия населения в решении вопросов местного значения, 
формирования благоприятной среды обитания с учетом исторических и 
культурных условий, необходимо тесное взаимодействие с населением, 
развитие культурных инициатив в городском округе, вовлечение населения в 
процесс формирования культурного пространства города.

В сфере культуры Пышминского городского округа приняты 
муниципальные нормативные акты о системах оплаты труда в учреждениях 
культуры – постановление администрации Пышминского городского округа 
от 10.09.2018 № 556 «О системах оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Пышминского городского 
округа», постановление администрации Пышминского городского округа от 
27.12.2018 № 4 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры 
Пышминского городского округа, подведомственных муниципальному 
казенному учреждению Пышминского городского округа «Управление 
культуры, туризма и молодежной политики».

Стратегические направления и задачи по развитию сферы культуры в 
части повышения оплаты труда работникам учреждений культуры 
определены указами Президента Российской Федерации.

С 2012 года в Пышминском городском округе осуществляется реализация 
«майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения 
оплаты труда работников учреждений культуры. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных 
показателей по повышению оплаты труда в культуре в Пышминском 
городском округе:

заключаются соглашения с Министерством культуры Свердловской 
области по установлению целевых показателей отдельных категорий 
работников учреждений культуры;

вносятся изменения в нормативный правовой акт, регулирующий 
системы оплаты труда работников учреждений культуры в части увеличения 
минимальных размеров окладов (должностных окладов).

МКУ ПГО «Управление культуры, туризма и молодежной политики» 
ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров 
уровня среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры. 

Повышение заработной платы в культуре должно сопровождаться ростом 
качества услуг.



В рамках реализации «майских» Указов Президента Российской 
Федерации в Пышминском городском округе обеспечивается рост заработной 
платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы 
работников культуры темп роста 2018 года по отношению к 2013 году 
составил 111,3 %.

Факторы Сильные 
стороны

Слабые стороны Возможности Угрозы

Сфера 
культур
ы и 
досуга, 
туризм

В городском 
округе 18 
клубных 
учреждений, 
на базе 
которых 
работают 16 
библиотек. 
Наличие 
творческих 
коллективов. 
Наличие 11 
объектов 
археологическ
ого наследия, 8 
культовых 
сооружений.

Значительная 
степень 
износа 
учреждений 
культуры. 
Отсутствие 
помещений 
для 
культурного 
обслуживания 
в 
малонаселенн
ых сельских 
пунктах. 
Слабая 
материально-
техническая 
база 
учреждений 
культуры. 
Необходимост
ь передачи 
объектов 
культуры, 
признанных 
культовыми 
сооружениями
, в 
собственность 
РПЦ. 
Отсутствие 
туристическо
й 
инфраструкту
ры.

Наличие 
инвестиционн
ых проектов 
для участия в 
региональных 
и федеральных 
программах по 
строительству 
объектов 
культуры. 
Повышение 
культурного и 
образовательн
ого уровня 
населения 
путем 
повышения 
качества 
предоставляем
ых услуг и 
расширения 
сети 
дополнительн
ого 
образования.

Большой 
удельный вес 
малокомплектн
ых учреждений 
в сельских 
населенных 
пунктах. 
Сокращение 
возможностей 
местного 
бюджета по 
финансирован
ию в полном 
объеме 
учреждений 
культуры. 
Отток 
специалистов в 
соседние 
муниципалитет
ы 
(Камышловски
й и Талицкий 
районы) и 
областные 
центры (г.г. 
Екатеринбург, 
Тюмень). 



     Организацией досуга населения занимаются 2 муниципальных учреждения 
культурно - досугового типа:
- муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского округа 
«Центр культуры и досуга»;
- муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского округа 
«Библиотечно-информационный центр».

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:
Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности и народного 
художественного творчества»;
Подпрограмма 2. «Организация библиотечного обслуживания населения»;
Подпрограмма 3. «Молодежь Пышминского городского округа»;
Подпрограмма 4. «Строительство объектов культуры Пышминского 
городского округа»;
Подпрограмма 5. «Туризм в Пышминском городском округе»;
Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации Муниципальной программы 
«Развитие культуры в Пышминском городском округе до 2025 года».

Подпрограмма 1. «Развитие культурно-досуговой деятельности и 
народного художественного творчества»

Муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского 
округа «Центр культуры и досуга».

Муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского 
округ «Центр культуры и досуга» имеет в структуре 17 сельских домов 
культуры и парк культуры и отдыха.

В учреждении работает 92 человека. Высшее образование – 18 человек, 
в том числе по специальности 8 человек, средне-профессиональное 
образование имеют 27 человек, в том числе по специальности – 14 человек. В 
настоящее время обучаются в ВУЗах – 7 человек (Челябинский 
государственный институт культуры – 5 человек, Уральский государственный 
педагогический университет – 1 чел., Уральский государственный 
экономический университет – 1 чел.).

На основании Положения о порядке предоставления платных услуг 
муниципальным бюджетным учреждением Пышминского городского округа 
«Центр культуры и досуга», утвержденное приказом МБУ ПГО «ЦКиД» от 
12.01.2011 г. № 2/1, с  изменениями, внесенными приказом МБУ ПГО «ЦКиД» 
от 25.10.2013 № 47/1, от 20.01.2015 № 7 учреждения культурно – досугового 
типа предоставляют следующие виды платных услуг:

- культурно – досуговые услуги,
- технические услуги,
- прокат,
- аренда.
За 2019 год заработано 2199326 рублей, при плане 1990000 рублей.



В соответствии с муниципальным заданием выполняет следующие 
муниципальные работы:

- организация показа концертов и концертных программ;
- организация деятельности клубных формирований самодеятельного 

народного творчества;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

(фестивали, выставки, конкурсы, смотры);
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий 

(народные гулянья, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты).

За 2019 год проведено 3903   мероприятий – с охватом зрителей 147985   
человек. Из них на платной основе проведено 914 мероприятий, с посещение 
24673   человека. 

Все запланированные мероприятия проводятся в полном объеме.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Организована работа 225 клубных формирований, с количеством 

участников – 2686 человек (увеличилось на 21 участника). Из общего 
количества детских - 100 клубных формирования с охватом 1284 участника, 
для молодежи от 15 до 24 лет – 23, участников – 238. Ежегодно проводится 
корректировка клубных формирований, все коллективы работают стабильно.

Звание «народный» имеет 5 коллективов: Народный хор и Народный 
театр, танцевальный коллектив «Марьюшка» МБУ ПГО «Центр культуры и 
досуга», народный коллектив вокальный ансамбль «Россияна» Боровлянского 
дома культуры, народный театр Четкаринского дома культуры.

Наиболее значимые мероприятия.
Более 30 лет в МБУ ПГО «Центр культуры и досуга» проводится 

районный фестиваль самодеятельного народного творчества «Таланты 
Пышминского края», в котором принимают участие все Дома культуры, более 
400 участников художественной самодеятельности. В 2019 году Фестиваль 
проходил в апреле - августе 2019 года в два этапа. Первый этап (отборочный) 
– прошел в марте - апреле 2019 года в сельских Домах культуры 
муниципального бюджетного учреждения Пышминского городского округа 
«Центр культуры и досуга». Второй этап (заключительный) прошел в  
муниципальном бюджетном учреждении Пышминского городского округа 
«Центр культуры и досуга»: 13 апреля 2019 – районный фестиваль детских 
коллективов, на котором было представлено 64  номера - 206 участников  
художественной самодеятельности, 20 апреля 2019 – районный фестиваль 
взрослых коллективов приняло участие 68 коллективов,  222 участника  
художественной самодеятельности.  Май – Районный фестиваль театральных 
коллективов участвовало 9 коллективов – 53 участника художественной 
самодеятельности. Август – районный фестиваль мастеров декоративно – 
прикладного искусства, 13 Домами культуры представлено 54 работы, 
выполненных в технике аппликация, бисероплетения, текстильных 
материалов, а также вязание крючком.   



Ежегодно в Парке культуры и отдыха проходит Областной фестиваль – 
конкурс народного творчества «Провинциальный городок».   В 2019 году 15 
июня состоялся Открытый фестиваль – конкурс народного творчества 
«Провинциальный городок». Приняло участие 17 муниципальных 
образования. На оценку жюри было представлено 71 номер – 563 участника 
художественной самодеятельности. 

Также масштабная работа проводится по подготовке и проведению 
мероприятий, посвященных памятным и знаменательным календарным датам.

Все мероприятия проходят с использованием технических средств: 
профессиональной звукоусилительной и световой аппаратуры, с применением 
спецэффектов. За летний период работы в 2019 году МБУ ПГО «Центр 
культуры и досуга» было организовано 19 ЛИП, на которых активно отдыхало 
754 ребенка. Из них опекаемых – 20 детей, из многодетных семей – 165 детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации – 38 детей, находящихся на 
внутришкольном учёте – 3 детей и 9 детей – дети-инвалиды.

Все ЛИП проводились в соответствие составленными программами и   
планами мероприятий учреждений культуры. 

Приоритеты отдавались патриотическому, спортивно-
оздоровительному, эколого-трудовому, нравственно-эстетическому, 
творческому, досуговому направлениям. В 2019 году были включены 
мероприятия, посвящённые году театра.  

  Профессиональных театров на территории Пышминского городского 
округа нет. 

В МБУ ПГО «Центр культуры и досуга» и сельских Домах культуры 
организованы любительские театры, два из которых имеют звание 
«Народный»:

- Народный театр МБУ ПГО «Центр культуры и досуга», руководитель 
Казанцева В.А.  В 2019 году поставили 3 спектакля: 1 детский по мотивам 
детской повести А. Линдгрен «Новогодние проказы Малыша и Карлсона», 
театрализованная постановка для детей и подростков «Что такое театр», 
посвященная году театра, спектакль «Скамейка» по мотивам пьесы 
Александра Гельмана , для взрослого населения.

За год было поставлено более 50 миниатюр на шоу – проектах, 
театрализованных концертах, на Дне поселка.   

- Народный театр Четкаринского Дома культуры МБУ ПГО «Центр 
культуры и досуга», руководитель Гаврикова Л.Г. В 2019 году поставлены 3 
спектакля: 2 детских спектакля «Скоморошина», «В гостях у Снежной 
королевы» и «Шутки в глухомани» по пьесе Игоря Муренко. За год было 
поставлено 16 миниатюр. В 2019 году на Областном фестивале подростковых 
и молодежных любительских театров «Мимикрия» коллектив спутник 
Четкаринского народного театра завоевал диплом 3 степени и Народный 
коллектив Четкаринского Дома культуры с отрывком пьесы «Шутки в 
глухомани» завоевал так же диплом 3 степени.  В 2019 году подтвердил звания 
«Народный».

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           



Основные достижения года.
В 2019 году самодеятельные артисты МБУ ПГО «Центр культуры и 

досуга» неоднократно подтверждали мастерство своего творчества. За этот 
период было посещено 5 конкурсов Международного уровня, 6 конкурсов 
Областного уровня, 7 Открытых фестивалей и конкурсов, 7 онлайн - 
конкурсов международного уровня, 6 районных фестивалей в разных городах 
Свердловской и Тюменской области (г. Тюмень, г. Екатеринбург, г. Ирбит, г. 
Сухой Лог, п. Белоярский, п. Пышма). Частыми гостями, а так же лауреатами 
и дипломантами I,II,III на конкурсах являются артисты Центра культуры и 
досуга, Боровлянского, Печёркинского, Трифоновского, Черемышского, 
Тимохинского домов культуры.

Ремонты. Пожарная безопасность.
Ежегодно, с целью создания комфортных условий, проводятся текущие 

и капитальные ремонты.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
В 2019 году сделан ремонт зрительного зала и сцены, произведена 

замена окон и дверей в Ощепковском Доме культуры, на сумму 
1423389,42рублей.

В 2019 году прошла плановая проверка всех Домов культуры 
Пышминского городского округа по пожарной безопасности. Во всех Домах 
культуры Пышминского городского округа проводились мероприятия по 
приведению в соответствие требованиям пожарной безопасности всех 
помещений. Сделан монтаж пожарной сигнализации и оповещение людей о 
пожаре в Трифоновском, Талицком, Катарачском, Первомайском, 
Ощепковском Домах культуры и Центре культуры и досуга. Также проведена 
огнезащитная обработка деревянных конструкций и занавесом в 
Ощепковском ДК и Центре культуры и досуга.  Всего на мероприятия по 
пожарной безопасности потрачено 1072295 рублей.

На 2020 год запланированы ремонты:
-замена дверных блоков в Холкинском Доме культуры 361073,0 руб.;
-закладка и замена оконных блоков в Холкинском Доме культуры 

315976,0 руб.;
 -внутренний и внешний ремонт стен и потолков в Холкинском Доме 

культуры 1006558,0 руб.:
  -капитальный ремонт крыльца и площадки центрального входа 

Боровлянского Дома культуры 1141393,0 руб.

Проблемы.
В МБУ ПГО «Центр культуры и досуга» нет специализированного 

транспорта для выезда участников художественной самодеятельности 
районные, областные мероприятия и фестивали, для выезда в сельские 
населенные пункты, не имеющие стационарные учреждения культуры.

Выполнение поручений, установленных Указами Президента РФ.



• Повышение размеров средней заработной платы работников 
учреждений культуры

Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 
36791 рублей (план 36777 рублей)

• Отношение средней заработной платы работников учреждений 
культуры муниципального образования к средней заработной плате по 
экономике в Свердловской области 100% (план на 2019 год – 100%).                  

Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за 
последние 3 года:

Год С
еть 
(ед.)

Количество 
клубных 
формирован
ий (ед.)

форм
ирований

Количеств
о 
участников

в 
них

(ед.)

Количество 
проведенных 
мероприятий

(ед.)

Из них - на
платной 
основе

(ед.)

Кол-во
посетителей
(ед.)

Из них – 
детей
(ед.)

2017 1
8

224 266
3

3896 919 1436
63

455
072018 1

8
224 266

5
3794 812 1394

21
453

002019 1
8

225 268
6

3903 914 1479
85

461
43

Подпрограмма 2. «Организация библиотечного обслуживания 
населения».

 Муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского 
округа «Библиотечно- информационный центр»

Муниципальное бюджетное учреждение Пышминского городского 
округа «Библиотечно-информационный центр» имеет в структуре 16 
учреждений: центральная районная библиотека, районная детская библиотека, 
Ощепковская поселковая библиотека и 13 сельских библиотек.

В учреждении 27 библиотечных работников. Высшее образование – 6 
человек, средне-специальное – 19 человек из них библиотечное 11 человек.

На основании Положения об оказании дополнительных (платных) услуг 
муниципальным бюджетным учреждением Пышминского городского округа 
"Библиотечно-информационный центр", утвержденным приказом учреждения 
№23/1 от 15 октября 2015г. учреждения культуры предоставляют следующие 
виды платных услуг:

- ксерокопия, печать на принтере, сканирование;

- запись информации на CD-R, DVD-R пользователя;

- составление библиографических списков, определение индекса 
классификации, поиск изданий по электронному каталогу;

- услуги электронной почты;



- набор текста пользователя на компьютере;

- предоставление пользователям персонального компьютера для 
самостоятельной работы.

За 2019 год заработано 66700 рублей, при плане 76000 рублей.

Выполняет работы в соответствии с муниципальным заданием: 

1. Формирование, учет, изучение, обеспечение физического 
сохранения и безопасности фондов библиотеки.

2. Библиографическая обработка документов и создание каталогов.

3. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание 
пользователей библиотеки.

В 2019 году проведено 2626 мероприятий, посещений на массовых 
мероприятиях составило 52527 человек.

Техническое оснащение и подключение к сети Интернет.

Из 16 библиотек, 11 подключены к сети Интернет через систему 
проводного Интернета. Четыре используют модемы 4 G оператора связи 
Мотив. Все библиотеки оснащены компьютерным оборудованием. В 12 
библиотеках открыты Центры общественного доступа для получения 
социально-значимой информации, установлены компьютеры для 
пользователей. 

С целью защиты детей от получения вредной информации через сеть 
Интернет, приобретена и установлена на пользовательские компьютеры 
программа контент – фильтрации. В центральной районной библиотеке и 
районной детской библиотеке организован виртуальный читальный зал в 
связи с подключением библиотеки к Национальной электронной библиотеке. 
В центральной районной библиотеке и детской районной библиотеке открыт 
доступ к электронной библиотеке «ЛитРес».

Создание электронного каталога.

Центральная районная библиотека продолжает вести электронный 
каталог на базе системы автоматизации библиотечных технологий ИРБИС, 
всего записей составило 8666.

Наиболее значимые мероприятия. Основные достижения года.

В рамках национального проекта «Культура» в 2019 году районная 
детская библиотека МБУ ПГО «Библиотечно – информационный центр» 
признана победителем конкурсного отбора субъектов Российской Федерации 
на предоставление иных межбюджетных трансфертов из федерального 



бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на создание модельных 
муниципальных библиотек. Официальное открытие библиотеки прошло 30 
ноября 2019 года.

В областном профессиональном конкурсе на лучший библиотечный урок 
«Чтение проЗрение», объявленным Министерством культуры Свердловской 
области и  Свердловской областной специальной библиотекой для слепых в 
номинации   «Библиотечный урок для детей среднего и старшего школьного 
возраста», Александрова О.В., заведующая отделом справочно-
информационной службы, Щукина Д.В., библиотекарь справочно-
информационной службы МБУ ПГО «Библиотечно-информационный центр» 
заняли первое место.

В областном конкурсе на лучшую журналистскую работу, направленную 
на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных отношений на 
территории Свердловской области в 2019 году, объявленный Свердловской 
областной межнациональной библиотекой, в специальной номинации 
Конкурса «Библиотечная журналистика» Колосова Л.Д., библиотекарь 
читального зала центральной районной библиотеки заняла первое место.

Встреча с детской писательницей Н. Дашевской.

Встреча с уральской писательницей А. Матвеевой. 

Уральский культурный форум посетили 4 человека на секцию форума 
«Инфраструктура чтения». 07- 08.06.2019 года по секциям:

-   Дискуссионная площадка «Чтение в молодежной среде: эволюция или 
упадок?»;

        - Всероссийская (с международным участием) научно-практическая 
конференция «Гармонизация межэтнических отношений и развитие 
национальных культур: культурное и языковое разнообразие в библиотеке»;

         -Всероссийская научно-практическая конференция «Особый 
посетитель» в учреждениях культуры: инклюзивные практики как 
инновационная модель»;

-  Вручение Литературной премии Уральского федерального округа. 

В Резиденции Полномочного представителя Президента РФ в УрФО

 - Воркшоп «Event-технологии в библиотеке: ловушка для интеллектуалов 
или игра на понижение?».

2019 год объявлен Годом театра Указом Президента Российской 
Федерации от 28 апреля 2018 года № 181 «О проведении в Российской 
Федерации года театра».  Во всех библиотеках МБУ ПГО «БИЦ» были 
оформлены книжные выставки, информационные стенды, проведены игры, 



викторины: «Театры Урала»; «Театральный калейдоскоп»; «Народные» 
театры Пышминского городского округа» и др. 

Год П. П. Бажова. В целях популяризации творческого наследия 
известного уральского писателя Павла Петровича Бажова и в связи со 140-
летием со дня его рождения  указом Губернатора Свердловской области от 
21.11. 2018 № 620- УГ  -  2019 год объявлен Годом Павла Петровича Бажова в 
Свердловской области.  В библиотеках были проведены ряд мероприятий для 
разных возрастных категорий читателей. Библиотечные специалисты 
постарались донести, рассказать, показать информацию о жизни, творчестве 
писателя с помощью игр, литературных вечеров, конкурсов, интересных 
выставок. В центральной районной библиотеке была оформлена выставка 
рисунков «Тропами сказов Бажова», которую организовала редакция газеты 
«Пышминские вести», книжные выставки: «Уральских гор сказочник» и 
«Урал в сказах Бажова».  Интересно была проведена беседа-презентация «По 
местам бажовских сказов» (Ощепковская поселковая библиотека). Все 
библиотеки МБУ ПГО «БИЦ» приняли активное участие в Межрегиональной 
акции «Читаем сказы Павла Петровича Бажова», объявленной ЦДБ им. 
П.П.Бажова г. Каменск-Уральский и в муниципальном творческом конкурсе 
«Мой любимый сказ Бажова». Наиболее интересные и пользующие 
повыщенным спросом у читателей   книжные выставки: «Сказочные 
сокровища Урала» (Ощепковская поселковая библиотека); «Чародей 
малахитовых былей» (Тупицынская сельская библиотека), «Хозяйка медной 
горы» «Чупинская сельская библиотека). 

 К юбилею Свердловской области, со дня основания которой в 2019 году 
исполнилось 85 лет, библиотекари подготовили и провели ряд мероприятий: - 
это книжные выставки, встречи, беседы, викторины, игры, литературные 
вечера. Наиболее интересные: виртуальная прогулка «Путешествуем по 
Среднему Уралу», интеллектуальная краеведческая игра для юношества 
«Здесь Европа встречается с Азией», беседа «Живая энциклопедия Урала» (о 
краеведе Н.К.Чупине); цикл выставок картин самодеятельных художников 
Пышминского городского округа «Пышминский край» (центральная районная 
библиотека); книжные выставки: «Путешествуем по Свердловской области» 
(Тупицынская сельская библиотека); «По городам и весям Свердловской 
области» (Четкаринская сельская библиотека).

  К 100 летию башкирского поэта Мустая Карима во всех библиотеках 
оформлены книжные выставки: «Мустай Карим – великий Башкирский поэт»; 
«Не россиянин – но русский» и др.

В МБУ ПГО «Библиотечно-информационный центр» продолжает 
работать Виртуальный концертный зал Свердловской государственной 
академической филармонии. (В рамках федерального проекта «Цифровая 
культура» Национального проекта «Культура»). В 2019 году открыт уже 11 
филармонический сезон.



  Акция «Библионочь – 2019». Тема акции – «Библиоте_Атр» – 
посвящена Году Театра в Российской Федерации. Девиз акции: «Давайте 
поменяемся ролями!».  В акции приняли участие 12 библиотек МБУ ПГО 
«БИЦ». Мероприятий - 83; посещений -   1141  

В областной акции тотального чтения «День чтения» под девизом 
«Читай, семья!» приняло участие 16 библиотек.  Мероприятий – 49; 
посещений - 866; книговыдача в День чтения составила 1073 экз. 

Ремонты. 

В 2019 году проведен ремонт Ощепковской поселковой библиотеки, 
оштукатурены и окрашены потолок, стены, произведена замена пола, 
отремонтирована электропроводка, установлены светильники на общую 
сумму 607,4 тыс. руб.

Ремонт районной детской библиотеки в рамках создания модельной 
библиотеки проведен на общую сумму 1358,0 тыс.руб., за счет средств 
областного бюджета 1191,1 тыс. руб, за счет средств местного бюджета 166, 
тыс. руб. 

На 2020 год запланированы ремонты:

-реконструкция теплого тамбура в Талицкой сельской библиотеке 299333 
руб.;

-ремонт помещения Черемышской библиотеки 700067 руб.

Проблемы.

Недостаточное комплектование книжного фонда, нет средств на подписку 
периодических изданий.

Выполнение поручений, установленных Указами Президента РФ.

Повышение размеров средней заработной платы работников 
учреждений культуры

Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила 
36777 руб. (план 36777 руб.) 

• Отношение средней заработной платы работников учреждений 
культуры муниципального образования к средней заработной плате по 
экономике в Свердловской области 100%.

• Обеспечение доступности концертов Свердловской государственной 
академической филармонии населению Пышминского городского округа при 



помощи виртуального концертного зала на базе МБУ ПГО «Библиотечно-
информационный центр».

за   2019 год показано 39 концертов, которые посмотрели 428 человек. 

Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 
года:

 2017 2018 2019

 Книжный фонд (ед.) 213575 214302 207405

в том числе – количество электронных 
изданий (ед.) 234 252 252

 Новые поступления (ед.) 2680 3815 3957

 Выбытия (ед.) 1385 2122 10854

 Количество читателей (ед.) 8689 8693 8749

 Количество посещений (ед.) 118954 119090 124550

 Книговыдача (ед.) 242409 243475 243480

Количество библиотек, подключённых к 
Интернет (ед.) 16 16 16

Количество компьютеров (ед.) 43 42 42

количество автоматизированных рабочих 
мест для читателей (ед.) 12 12 15

Подпрограмма 3. «Молодежь Пышминского городского округа»

  Приоритетные направления государственной молодёжной политики на 
среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р;

- Постановление правительства Свердловской области от 23.10.2015 
№979 -ПП «Об утверждении долгосрочного прогноза социально-
экономического развития Свердловской области на период до 2030 года».

  Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные 
задачи социально-экономического развития Российской Федерации 
потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодёжной политики 
- от идеи поддержки молодёжи к идее создания условий для повышения 
степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, 



общественно-политические и социокультурные отношения с целью 
увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

  В молодёжной среде существующие тенденции, которые носят как 
общероссийский, так областной и муниципальный характер, позволяют 
выделить следующие ключевые проблемы:

- несоответствие потребностям страны жизненных установок молодёжи 
на здоровый образ жизни, рождение детей, продолжение своего рода;

- недостаточный уровень профориентации и предпринимательской 
активности молодёжи;

- отсутствие интереса у молодёжи к участию в общественно-
политической жизни общества.

 Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как 
проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодёжи на фоне ухудшения 
здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодёжи, снижения 
экономической активности, криминализации молодёжной среды, угроз роста 
в ее среде нетерпимости, этнического и религиозно-политического 
экстремизма.

Вместе с тем молодёжь обладает значительным потенциалом, который 
используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, 
восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, 
способностью противодействовать негативным вызовам.

 Принципиальная особенность Подпрограммы заключается в постановке 
и решении задач по обеспечению активного вовлечения молодёжи в процессы 
социально-экономического развития Пышминского городского округа.

Целями Подпрограммы является создание условий для успешной 
социализации и вовлечения молодежи в социально-экономическое развитие  
муниципального района,  обеспечение развития и использования социального, 
гражданского потенциала молодых жителей муниципального района и 
развитие массовости физической культуры и спорта среди различных 
социальных и возрастных групп населения, эффективное использование 
средств физической культуры для всестороннего физического и духовного 
развития населения, оздоровления и воспитания трудящихся и молодежи, 
формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой, 
спортом и туризмом, подготовка молодежи к трудовой деятельности, 
выполнение гражданского и воинского долга.

Подпрограмма 4. «Строительство объектов культуры Пышминского 
городского округа»

В целях создания современной и укрепления существующей 



материально-технической базы учреждений культуры планируется 
строительство здания дома культуры с. Четкарино на 150 посадочных мест, 
расположенного по адресу: Свердловская область, Пышминский район, с. 
Четкарино, ул. Советская, 26ж в 2019-2020 году на сумму 42117,0 тыс. руб., в 
том числе за счет местного бюджета 4211,7, областного бюджета 37905,3 тыс. 
руб.

Подпрограмма 5. «Туризм в Пышминском городском округе»

Туризм сегодня является отраслью экономики, оказывающей мощное 
мультипликативное влияние на совокупную деятельность различных секторов 
экономики. Туристскую индустрию следует считать комплексообразующей 
отраслью, основанной на интегрированном использовании экономического, 
культурного и природного потенциала территории. Туризм играет важную 
роль в решении социальных проблем, обеспечивая создание дополнительных 
рабочих мест, рост занятости и повышение благосостояния населения страны. 
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-
р, обеспечение качества и доступности услуг в сфере туризма является одним 
из направлений перехода к инновационному социально ориентированному 
типу экономического развития.

Целью Подпрограммы является развитие туризма, основанного на 
продвижении археологического, исторического и ремесленного наследия 
Пышминского городского округа, народных промыслов, его природных 
достопримечательностей.

Задачи, направленные на достижение цели проекта:

- создание и развитие туристской инфраструктуры; 

- развитие народных художественных промыслов;

- сохранение природных достопримечательностей Пышминского 
городского округа;

- продвижение туристических возможностей Пышминского городского 
округа на областных туристских площадках, выставках, форумах, в том числе 
в виртуальном режиме.

Механизмы реализации, направленные на решение задач проекта:

- проведение анализа потенциальных площадок для инвесторов в сфере 
туризма;
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- формирование и актуализация информации о туристических 
возможностях муниципалитета, в разделе «Инвесторам» официального сайта 
Пышминского городского округа;

- участие в федеральных государственных программах развития туризма;

- внедрение муниципального - частного партнерства для реализации 
проектов развития и реализации туристского потенциала;

- разработка туристических маршрутов с включением в них культурных 
учреждений и культовых заведений, памятников культуры, исторических и 
природных достопримечательностей;

- интеграция туроператоров Свердловской области в туристические 
маршруты муниципального образования;

- поддержка привлечения туристских потоков в небольшие поселения за 
счет реализации существующих заделов в традиционных ремесленных и 
народных промыслах;

- организация взаимодействия с ООО «Пышминский песчаный карьер» и 
резидентами создаваемого муниципального промышленного парка 
«Восточный» для организации посещений туристических и экскурсионных 
групп, в рамках развития промышленного туризма.

- взаимодействие с ООО «Дерней» и СПК «Калининский» в рамках 
развития сельского и экологического туризма;

- организация возможности интерактивной составляющей для туристов на 
предприятиях, в целях стимулирования дополнительной прибыли, 
привлекательности объекта для туризма, продвижения выпускаемой 
продукции.

- разработка инновационных проектов, направленных на включение 
объектов культурного наследия в социокультурную сферу Пышминского 
городского округа;

- разработка и презентация материалов, демонстрирующих туристский 
потенциал Пышминского городского округа;

- поддержка инфраструктуры туристских маршрутов, а также отдельных 
природных мест, привлекательных для туристического досуга.

-совершенствование кадрового, аналитического и методического 
обеспечения управления развитием туризма в Пышминском городском округе. 

В целях решения поставленных задач необходимо определить земельные 
участки и выделить объекты, представляющие интерес для потенциальных 



инвесторов, работу с которыми осуществлять в рамках механизма 
муниципального - частного партнерства.

В этой связи необходимо разработать следующие маршруты:

1. Экомаршрут «Туристическими тропами» (2020г.)

- минимузей старинных бытовых предметов;
- морская фауна;
- история села Боровлянского.
2. Туристический маршрут «Прогулки по родному краю» (2021г.)

- река Ефремовка.  (1719г. основание с. Черемыш, добыча золота, 
пересечение трех рек);

- великий Подвиг народа.  Памятник Великой Отечественной войны;
- стоянка древнего человека. «Припышминские боры»;
- п. Красноярка. Первый дом из бревен управляющего Лабутина;
- храм красноярского острога;
- обратный путь. История колхоза, коллективизация, легенды;
- с. Черемыш, о застройке поселения;
- память (остановка у могилы участников Гражданской войны);
- «Сибирский Тракт»

3. Паломнический маршрут «С верой в сердце» (2022г.)

- с. Тимохинское – д. Савина – с. Тупицыно – д. Красноярка;
- церковь Ильи Пророка (с. Тимохинское);
- Савинский храм во имя святой Великомученицы Параскевы Пятницы (д. 

Савина); 
- священномученик Владимир Холодковский (д. Тупицыно); 
- красноярская церковь Введения во храм Пресвятой Богородицы (д. 

Красноярка).
4. Обзорная экскурсия по Пышме.
С целью создания благоприятных условий для сохранения 

преемственности, художественно-творческой деятельности 
необходима популяризация художественных произведений молодых 
мастеров, творческих коллективов путем их участия в наиболее значимых 
окружных и всероссийских выставках, фестивалях и конкурсах.

Необходимо развитие и поддержка общественных инициатив и 
волонтерских движений в сфере выявления, сохранения и популяризации 
объектов культурного наследия Пышминского городского округа.

Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации Муниципальной программы 
«Развитие культуры в Пышминском городском округе до 2025 года»



Муниципальное казенное учреждение Пышминского городского округа 
«Управление культуры, туризма и молодежной политики» является главным 
распорядителем бюджетных средств в культуре.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 
и целями деятельности, определенными законодательством Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами, муниципальными 
правовыми актами и настоящим Уставом путем исполнения функций и 
оказания услуг, выполнения работ в сфере культуры, туризма и молодёжной 
политики.

 Основными целями деятельности Учреждения являются:

- Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы 
культуры, молодежной политики.

- Создание условий для развития на территории Пышминского городского 
округа сельского туризма, осуществление информационного обслуживания, 
направленного на сохранение культурного и исторического наследия.  

Ведется планомерная работа по профессиональному росту работников 
культуры. Обучаются в ВУЗах 7 человек. Прошли курсы повышения 
квалификации 32 человека.

Средний возраст работников культурно – досуговой сферы – 47,5 лет, 
библиотечной системы – 49,8 лет.

Одной из основных проблем остается привлечение молодых 
специалистов в сферу культуры. 

Снижение престижа профессии является основной причиной оттока 
квалифицированных кадров в иные сферы деятельности. 

Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь района. 
Как правило, лишены возможности организации культурного досуга жители 
малых сельских населенных пунктов. Необходимо повышать доступность 
услуг культуры населению, расширять географию выездных мероприятий.

Проводимые районные конкурсы, праздничные мероприятия, 
направленные на поддержку, развитие и обновление содержания работы 
учреждений культуры требуют программно-целевого закрепления 
финансированием.

Современные экономические условия требуют от муниципальных 
учреждений культуры, органов управления отраслью существенной 
перестройки деятельности и социально-экономического поведения: освоения 
технологий социального продвижения своего продукта, новых форм работы 
со зрителем, привлечения внебюджетных средств, оптимизации затрат, 
внедрения эффективных форм управления.  

Для принятия необходимых управленческих решений необходимо на 
постоянной основе проводить мониторинги качества предоставляемых услуг 
населению в сфере культуры. Проведение данных мероприятий 



предусмотрено в рамках муниципальной программы.    
Цели и задачи муниципальной программы сформулированы с учетом 

ранее намеченных целевых ориентиров и задач в Концепции развития 
культуры в Свердловской области на период до 2020 года, утвержденной   
постановлением Правительства Свердловской области от 06.11.2012 № 1238-
ПП. 

В рамках достижения целей и решения задач программы предусмотрены 
меры, согласно которым, главным является наиболее полное удовлетворение 
растущих и изменяющихся культурных запросов, и нужд населения района.

Развитие данной задачи предполагается осуществлять по следующим 
направлениям.

1.  Развитие культурно-досуговой деятельности и народного 
художественного творчества:

- поддержка деятельности самодеятельных коллективов, мастеров 
декоративно-прикладного искусства, исполнителей; организация гастрольной 
и выставочной деятельности;

- разработка, организация и проведение фестивалей, смотров-конкурсов 
творчества коллективов художественной самодеятельности, дней 
национальных культур, обрядовых праздников, корпоративных культурных 
мероприятий;

- более активное участие в областных и региональных культурных 
мероприятиях;

2. Организация библиотечного обслуживания населения:
 - перевод библиотечных фондов в электронную форму;
- комплектование библиотек, в том числе актуальной и краеведческой 

литературой, изданиями на электронных носителях; осуществление подписки 
на периодические, в том числе на специализированные издания;

- развитие материально-технической базы, сохранение библиотечных 
фондов;

- подключение библиотек к сети Интернет;
- проведение акций, презентаций,  рекламных кампаний, связанных с 

историческими и памятными датами, событиями мировой и отечественной 
культуры;

- профессиональная переподготовка, повышение квалификации 
библиотечных работников.

3. Сохранение и формирование кадрового потенциала, повышение его 
профессионального уровня с учетом современных требований:

- проведение конкурсов, выявляющих лучших по профессии 
специалистов с целью стимулирования их творчества и инициативы;

- организация творческих встреч, мастер-классов с профессиональными 
коллективами, творческими работниками;

- проведение семинаров-тренингов по инновационной деятельности 
учреждений.



                       Потребность в работниках учреждений культуры

Численность работников культуры пенсионного возраста 
(человек)

Наименование 
учреждения

2016 год 2017-
2020 год

2020-2025 
год

2026-2030 
год

Необходимые 
вакансии 
(количество)

МБУ ПГО 
«Центр культуры 
и досуга»

2 9 18 13 3 чел.- 
сторож, 3 – 
уборщица, 3 
–истопника, 
2-методист

МБУ ПГО 
«Библиотечно-
информационный 
центр»

7 5 8 4 8- 
библиотекарь

   Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые   
показатели реализации муниципальной программы

Основные цели и задачи, достижение которых предусмотрено 
муниципальной программой, а также показатели, характеризующие 
реализацию муниципальной программы, представлены в Приложении № 1 к 
настоящей муниципальной программе.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной 
программы.

План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении             
№ 2 к настоящей Программе.

Исполнителем подпрограмм является муниципальное казенное 
учреждение Пышминского городского округа «Управление культуры, туризма 
и молодежной политики» 

Исполнитель:
1) разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые 

акты, необходимые для выполнения Подпрограмм;
2) осуществляет текущее управление мероприятиями Подпрограммы и 

координацию хода их выполнения;
3) один раз в полугодие  после окончания отчетного периода направляет 

в комитет по экономике и инвестиционной политике администрации 
Пышминского городского округа  отчет о реализации  Подпрограммы по 
формам согласно приложению № 6 к настоящему порядку утвержденного 
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постановлением администрации Пышминского городского округа от 
15.06.2018 № 394 «Об утверждении Порядка формирования и реализации 
муниципальных программ Пышминского городского округа»

5) готовит при необходимости в установленном порядке предложения по 
уточнению перечня мероприятий Подпрограммы, уточняет затраты на 
осуществление мероприятий Подпрограммы, а также механизм реализации 
Подпрограммы;

6) обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на 
реализацию Подпрограммы.


